
METTEZ  DU PEP’S  DANS 
VOTRE STRUCTURE

ET ENTREZ DANS LE MOUVEMENT

PROGRAMME

D 'ÉDUCATION PHYSIQUE

ET  SPORTIVE



LE DISPOSITIF PEP ’S VISE À AMÉLIORER LA QUALITÉ DE VIE DES RÉSIDENTS DES ESMS ACCUEILLANT DES
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP MOTEUR ET SENSORIEL PAR LA VALORISATION DE L ’ACTIVITÉ PHYSIQUE .

IL A VOCATION À RENFORCER LES CONNAISSANCES DES PROFESSIONNELS DE LA STRUCTURE ,  AINSI QUE CELLES
DES BÉNÉFICIAIRES ,  AFIN ,  QUE CES DERNIERS ,  TENDENT À SE RAPPROCHER DES RECOMMANDATIONS DE L ’OMS
EN MATIÈRE D ’AP (ACTIVITÉ PHYSIQUE) .

L’ACTIVITÉ PHYSIQUE N’EST PAS QUE SPORTIVE, BIEN AU CONTRAIRE.

Informer  les  différents  acteurs  des  EMS  du  panel  d ’activités
présent  dans  leur  environnement  proche .

Sensibil iser  les  bénéficiaires  des  diversités  de  l ’activité
physique  ainsi  que  les  bienfaits  de  sa  pratique  régulière .

Faire  émerger  deux  «  référents  AP  »  au  sein  des  établissements
acteur  du  disposit i f .
Rédiger  un  Projet  d ’Activité  Physique  d ’Établissement  (PAPE ) ,

s ’ i l  n ’existe  pas .

Init ier  l ’évolution  de  la  prise  en  charge  des  bénéficiaires  au
sein  de  la  structure  en  matière  d ’AP .

NOS AMBIT IONS

La  durée  de  ce  disposit i f  est  de  14  mois .

Les  interventions  extérieures  sont  entièrement  gratuites  pour
l ’établissement  bénéficiaires ,  seule  la  charge  de  ses  salariés
lui  incombe .
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État des lieux des
représentations en matière
d’AP des structures
participantes. Il se fera au
travers de l’envoi d’un
questionnaire.

Avec le Handisport Day ! Journée
découverte, auprès des résidents
et des professionnels de la
structure, s’appuyant sur
plusieurs ateliers de mise en
situation. Les activités proposées
seront adaptées aux profils des
résidents.

DÉC - JANV- FÉV

Lors d’une matinée, les professionnels
de la structure seront sensibilisés à la
pluralité des activités physiques
existantes pour leurs résidents. Il
s’agira de déconstruire d’éventuelles
idées reçues et de clarifier certains
concepts théoriques.
Ce temps servira également à définir
les deux référents AP. Ces référents
auront notamment par la suite pour
mission de rédiger le PAPE.

 OCT - NOV  FÉV - MARS MARS - AVRIL - MAI - JUIN JUIN - JUIL

3 jours de formation dont 1 en
distanciel.
Elle permettra aux référents
d’orienter et d'accompagner les
résidents dans leur projet
individualisé d'AP et leur
donnera les outils pour
construire leur PAPE.

Après un temps de restitution
du diagnostic à l’équipe dédiée
à la rédaction du PAPE,
l’établissement sera
accompagné sur une durée de
3 mois afin de mener à bien
cette écriture.

Réalisation d’un rendez-vous sportif
sur l’année entre les structures
bénéficiaires du dispositif.
Ce sera également l’occasion de
regrouper les référents AP pour un
retour d’expérience et un partage de
bonnes pratiques.

L’évaluation portera ici sur l’évolution des
habitudes de vie des bénéficiaires d’une part ;
sur l’évolution de la prise en charge des
bénéficiaires par les professionnels de santé
d’autre part.
Un document récapitulatif sera alors rédigé et
envoyé aux chefs d’établissements.
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